Дорожная карта реализации инновационного проекта (программы).
	Наименование мероприятия
	Срок
	На что направлено
	Целевая аудитория

	1.Разработать и утвердить нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и развитию инновационной деятельности в образовательной организации.

	1.Проведение заседаний педагогического совета.
	Ноябрь 2020 г.-сентябрь 2023 г. (1 раз в четверть).
	Формирование рабочих и творческих групп, определение обязанностей, меры полномочий и ответственности.
	Педагоги школы

	2.Повышение квалификации педагогических кадров.
	Ноябрь 2020 г. - май 2021 г.
	Развитие  профессиональной компетентности педагогических работников.
	Педагоги школы, принимающие участие в проекте

	3.Разработка локальных актов и нормативно-правовой базы.
	Ноябрь 2020 г. - февраль 2021 г.
	Формирование нормативно-правовой базы проекта            (положения, договоры).
	Администрация школы.

	4.Разработка модели непрерывной профориентационной работы в образовательном пространстве инклюзивной школы.
	Январь - март 2021 г.
	Разработка и апробация содержательного компонента модели;   разработка показателей эффективности модели, формирование пакета диагностических методик.
	Учителя, педагоги дополнительного образования, родители, сетевые партнеры

	5.Заключение договоров о сотрудничестве в рамках сетевого взаимодействия.
	Апрель 2021 г.
	 Создать условия для привлечения социальных партнеров в формировании профессионального выбора школьников.
	Администрация школы, социальные партнеры

	6.Входной мониторинг уровня профессионального самоопределения обучающихся.
	Сентябрь 2021 г.
	Обобщение результатов, выявление условий, обеспечивающих эффективность модели;  анализ результатов реализации проекта.
	Обучающиеся, родители, педагоги

	2.Спроектировать модель непрерывной профориентационной работы в образовательном пространстве инклюзивной школы - «Детский сад- Школа- Профессия».

	Наименование мероприятия
	Срок
	На что направлено
	Целевая аудитория

	1.Профориентационные мероприятия с участием педагогов, родителей, представителей профессий на ознакомительном уровне. 
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.
	Формирование представлений дошкольников о труде и мире профессий.
	Воспитатели, родители, внешние партнеры, воспитанники ГДО, в том числе с особыми образовательными потребностями

	2.Организация и проведение мероприятий, направленных на расширение кругозора и осведомленности ребенка о профессиях в процессе общения с работающими взрослыми  на  начальном уровне. 
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.
	Закладка определенной наглядной основы, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания.
	Учителя, родители, сетевые партнеры, обучающиеся начальной школы, в том числе с особыми образовательными потребностями

	3. Разработка комплекса мероприятий, направленных на развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности на базовом уровне.
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2023 г.


	Формирование представлений о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»).
	Учителя, педагоги дополнительного образования, родители, сетевые партнеры, обучающиеся 5-7 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	4.Реализация цикла  мероприятий, направленных на личностный рост учащихся, социальной адаптации, принятия решения о профессиональном самоопределении, определении профессионального выбора на углубленном уровне.
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.


	Оказание психологической помощи подросткам в личностном и профессиональном самоопределении, исследовании собственных познавательных интересов, склонностей, способностей,  выборе профиля обучения на ближайшие годы, а затем профессии. 
	Учителя, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, родители, учителя технологии, обучающиеся 8-9 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	5.Организация профессиональных проб по рабочим профессиям для обучающихся 8-9 классов.
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.


	Накопление у школьников опыта профессиональной деятельности путем серии  кратковременных погружений в профессиональный контекст.
	Учителя технологии, учащиеся 8-9 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями, сетевые партнеры.

	6.Организация социальных практик профессионально сориентированных школьников  на  самоопределяющем этапе. 
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.


	Определение готовности старшеклассников к социально-профессиональному самоопределению,  осуществлению осознанного профессионального выбора. Проектирование образовательного маршрута.
	Учителя, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, родители, учителя технологии, обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	7.Реализация программ профессионального обучения.
	В течение всего периода
	Формирование профессиональных умений и навыков по выбранной профессии.
	Учителя технологии, учащиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	3.Разработать диагностический инструментарий по оценке  эффективности реализации профориентационных мероприятий,  учитывающих профессиональные интересы, склонности, способности, психофизические особенности ребенка, требования рынка труда и складывающиеся социально-экономические условия.

	1.Разработка диагностического инструментария по выявлению уровня профессионального самоопределения обучающихся.
	сентябрь - декабрь 2021 г.


	Создание банка данных диагностических методик
	Педагоги-психологи

	2.Разработка чек-листа по  самооценке (самоанализу) педагогом эффективности проведенного мероприятия.
	сентябрь - декабрь 2021 г.


	Анализ достоинств и недостатков конкретного мероприятия
	Педагоги-психологи

	3. Заполнение чек-листа по  самооценке (самоанализу) педагогом эффективности проведенного мероприятия.


	В течение всего периода


	Анализ достоинств и недостатков конкретного мероприятия


	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  

	4.Разработка листа обратной связи для посетивших профессиональную пробу, мероприятие.
	Ноябрь 2021 г. - декабрь 2022 г.


	Анализ  эффективности проведенного мероприятия
	 Педагоги-психологи



	5. Заполнение листа обратной связи для посетивших профессиональную пробу, мероприятие.


	В течение всего периода


	Анализ  эффективности проведенного мероприятия с целью дальнейшей корректировки работы


	Обучающиеся  на всех ступенях: дошкольного, начального,  основного общего  и среднего образования,  в том числе обучающиеся с  особыми образовательными потребностями.

	6. Мониторинг уровня профессионального самоопределения обучающихся, мониторинг индивидуальных способностей (учебных, специальных, творческих).
	В начале и конце


	Индивидуализация маршрута профессиональной ориентации
	Обучающиеся  на ступенях основного общего и среднего общего образования,  в том числе с  особыми образовательными потребностями.

	7.Диагностика, консультирование (индивидуальное, групповое) по запросам учащихся и классных руководителей.
	В течение всего периода


	Сопровождение профориентационной работы в образовательном пространстве инклюзивной школы
	Педагоги-психологи, обучающиеся  на всех  ступенях: дошкольного, начального,  основного общего  и среднего общего образования,  в том числе обучающиеся с  особыми образовательными потребностями, педагоги, родители.

	4.Составить циклограмму мероприятий, для реализации модели непрерывной профориентационной работы среди нормотипичных детей и детей с особыми образовательными потребностями, в том числе детей с инвалидностью.

	· Профориентационные мероприятия с участием педагогов, родителей, представителей профессий на ознакомительном уровне.

	Книжные выставки и проведение обзоров литературы «Путешествие в мир профессий».
	В течение всего периода


	Формирование  представлений о видах трудовой деятельности, приносящих пользу людям и описанных в художественной литературе
	Библиотекарь, воспитатели ГДО

	Проведение бесед, непосредственно образовательной деятельности, досугов, праздников, конкурсно-познавательных развлечений, организационно-деятельностных игр по профессиональному самоопределению «Мир профессий»: «Банк», «Кафе», «Супермаркет», «Путешествие», «Аукцион», «В доме», «Больница», «Пожарная станция», «В полицейском участке» и т.п.
	В течение всего периода

	Формирование  у ребёнка эмоционально-положительного отношения к труду и профессиональному миру.
	Воспитатели ГДО, воспитанники детского сада,  в том числе воспитанники с  особыми образовательными потребностями

	Тематические экскурсии (в медицинский кабинет, в прачечную, в библиотеку, в школу, к светофору, и т.п.).
	В течение всего периода

	Расширение  и систематизация  представлений о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную значимость).
	Воспитатели ГДО, воспитанники детского сада,  в том числе воспитанники  с  особыми образовательными потребностями


	Семинары «Профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия)» «Профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий)», «Сюжетно-ролевая игра и профессии», «Методы формирования трудовых навыков», «Роль родителей в выборе профессии», «Формы и методы профориентационной работы с воспитанниками», и др.
	В течение всего периода

	Повышение уровня теоретической и практической подготовки воспитателей, совершенствование практических навыков, необходимых в работе по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями взрослых.


	Воспитатели ГДО



	Создание альбомов «Все работы хороши», «Профессии нашего города», «Моя будущая профессия» и т.п.
	Март - апрель 2025 г.

	Содействие  допрофессиональному самоопределению и профориентации дошкольников.
	Воспитатели ГДО, воспитанники детского сада, в том числе воспитанники с  особыми образовательными потребностями,   родители.


	· Организация и проведение мероприятий, направленных на расширение кругозора и осведомленности ребенка о профессиях в процессе общения с работающими взрослыми  на  начальном уровне.

	Оформление уголков по профориентации, например, «Твоя профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии».
	Сентябрь 2021 г.
	Создание наглядной основы для расширения кругозора обучающихся начальных классов о мире труда и профессий.
	Обучающиеся 

1-4 кл.

	Диагностика детей по вопросу выбора профессии.
	В течение всего периода.


	Изучение обучающихся.
	Обучающиеся  на всех ступенях: дошкольного, начального,  основного общего  и среднего общего образования,  в том числе обучающиеся с  особыми образовательными потребностями.

	Классный час «Мама, папа на работе» (знакомство с профессиями родителей).

Классный час «Труд людей родного города».
	В течение всего периода


	Умение  вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о людях.
	1-2 класс
3-4 класс

	Профориентационные занятия для начальных классов:   

«Знакомьтесь! Профессия водитель»
«Повар- мастер приготовления блюд»
«Создай свой собственный стиль в одежде. Профессия модельера».
«Все профессии нужны, все профессии важны. Профессия парикмахера». 
	1 раз в полу-годие.
	Формирование  у ребёнка эмоционально-положительного отношение к труду и профессиональному миру, воспитание  ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам.
	1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

	Профориентационная экскурсия - один из путей изучения профессии.

Экскурсия в магазин.

Экскурсия на почту.

Экскурсия в поликлинику.

Экскурсия в типографию.
	1 раз в год.
	Обобщение знаний о профессиях в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей через «погружение» в реальные практические ситуации.
	1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

	Ведение школьниками «Профессионального портфолио». 
	В течение всего периода
	Возможность делиться полученными сведениями, самостоятельно структурировать полученные материалы, обращаться за помощью к родителям или специалистам.  
	2-4 классы

	· Разработка комплекса мероприятий, направленных на развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности на базовом уровне.

	Проведение предметных недель.
	По графикам МО
	Создание условий для оказания обучающимся поддержки в профессиональном самоопределении.
	5- 7 классы

	Цикл профориентационных игр «Автопортрет».
	Ноябрь-декабрь 2021 г. Ноябрь-декабрь

2022 г.

Ноябрь-декабрь 2023 г.
	Повышение  способности соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.
	5-7 класс

	Классный час «Профессии вокруг- карта профессий».


	1 раз в год.
	Расширение знаний о мире профессионального труда.

Формирование  интереса к профессиям, позитивное отношение к труду.
	5 класс



	Классный час «Личность и профессии».


	1 раз в год.
	Формирование  представлений о профессиях, направленных на удовлетворение потребностей человека и общества

	6 класс



	Классный час «Мои возможности».


	1 раз в год.
	Выявление, в какой профессии подростки хотят себя реализовать и сформировать реальное представление о возможностях приложения своих профессиональных намерений.
	7 класс



	Психологический тренинг «Я сам строю свою жизнь. Менеджмент времени».

	1 раз в год.
	Развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, применение полученных знаний на практике.


	5-7 класс



	Тренинг «Как правильно ставить и добиваться целей».


	1 раз в год.
	Развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, применение полученных знаний на практике.


	5-7 класс



	Организация встреч для учащихся с людьми разных профессий.
	В течение всего периода


	Знакомство  с особенностями некоторых профессий.
	6-7 классы

	Конкурс «Мечтая о будущей карьере!»
	Март- апрель, ежегодно

	Расширение и систематизация  представлений о труде взрослых, материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости
	5-7 класс

	· Реализация цикла  мероприятий, направленных на личностный рост учащихся, социальной адаптации, принятия решения о профессиональном самоопределении, определении профессионального выбора на углубленном уровне.

	Организация посещения  выставок-ярмарок, а также учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей.
	Март-апрель 2022-2024 г.
	Обращение внимания будущих абитуриентов на учебное заведение, специальность, привлечение их к обсуждению и ответы на все интересующие вопросы, участие  в мастер-классах.
	9 класс.

	Выпуск стенгазет к профессиональным праздникам.
	По календарю профессиональных праздников
	Выявление и поощрение самостоятельной деятельности учащихся. Развитие навыков совместной работы. Стимулирование самопознания и профессионального самоопределения учащихся. Продвижение в молодёжной среде ценностей труда, профессионализма и применения собственного творческого потенциала в регионе.
	8 класс.

	Консультация для учащихся по вопросам профессионального самоопределения.


	В течение всего периода

	Раскрытие особенностей профессионального самоопределения старших школьников и разработка рекомендаций по проведению психологического консультирования старшеклассников по вопросам профессионального самоопределения.
	9 класс.

	Организация тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профнаправленности.
	В течение всего периода

	Изучение обучающихся с целью выявления профнаправленности.

	9 класс

	Родительское собрание «Пути получения профессионального образования после 9 класса».
	1 раз в полугодие.
	Просвещение родителей.


	Родители обучающихся 

	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 классов (дети с особыми образовательными потребностями).
	Сентябрь, 2021,2022,2023,2024 гг.
	Анализ деятельности профориентационной работы.
	Заместитель директора по УВР
Классные руководители.

	Классный час «Мои желания».


	1 раз в год.

	Определение личностных ценностей  и целей.

	8 класс



	Тренинг «Карта моего внутреннего мира»

	1 раз в год.

	Развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, применение полученных знаний на практике.
	8 класс


	Психологический час «Я- реальное, я- идеальное, Мое будущее»


	1 раз в год.

	Расширение и систематизация  представлений о труде взрослых, материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости

	9 класс


	Классный час «Куда пойти учиться…»

	1 раз в год.

	Возможность сориентироваться в типах профессий, выявить свои стремления, желания и наклонности
	9 класс



	Деловая игра «Один день в жизни компании «Виктория»


	1 раз в год
	Отработка профессиональных умений и навыков.

	8-9 класс

	· Организация профессиональных проб по рабочим профессиям для обучающихся 8-9 классов.

	Профессиональное испытание:

-Профессиональная проба по профессии «Младший воспитатель».

 -Профессиональная проба по профессии «Курьер».

-Профессиональная проба по профессии «Event-менеджер».

-Профессиональная проба по профессии «Швея».

-Профессиональная проба по профессии «Облицовщик-плиточник».

-Профессиональная проба по профессии «Переплетчик».

- Профессиональная проба по профессии «Дизайнер-редактор этикеток».

-Профессиональная проба по профессии «Хореограф».

-Профессиональная проба по профессии «Выжигальщик».

-Профессиональная проба по профессии «Переводчик».
-Профессиональная проба по профессии «Оператор ЭВМ».

-Профессиональная проба по профессии «Инженер бюро технической инвентаризации».

-Профессиональная проба по профессии «Ландшафтный дизайнер»
	Каждую 2-3 четверть в течение всего периода.
	Актуализация процесса профессионального самоопределения. Выявление индивидуальных возможностей и способностей школьников. Участники в процессе подготовки и прохождения профессиональной пробы смогут примерить на себя и оценить собственные возможности освоения профессии.
	Учащиеся 8-9 классов (в том числе для обучающихся с особыми образовательными потребностями)

	Конкурс журналистов «Я выбираю профессию»


	Март- апрель, ежегодно

	Выявление талантливой молодежи и создание условий для ее реализации творческого потенциала.
	8-9 класс

	Содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул (совместно с Центром занятости).
	Во время летних каникул июль 2021, 2022, 2023, 2024 гг.
	Содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул (совместно с Центром занятости). Оказание материальной поддержки.
	Обучающиеся 8-9 классов

	· Организация социальных практик профессионально сориентированных школьников  на  самоопределяющем этапе.

	Анкетирование учащихся по вопросу выбора ими профессии и учебного заведения с целью выявления учащихся, не имеющих профессионального плана или не определивших пути получения выбранной профессии.
	В начале каждого учебного года.

	Изучение обучающихся с целью выявления профнаправленности.

	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.


	Консультация для учащихся по вопросам профессионального самоопределения.
	По мере необходимости
	Социально- педагогическое сопровождение обучающихся, направленное на создание условий и обеспечение наиболее целесообразной помощи и поддержки. 
	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.


	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам выбора будущей профессии учащимися.
	По мере необходимости.

	Просвещение родителей.

	Родители обучающихся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями

	Родительское собрание «Выбор профессии – выбор будущего».

	Ежегодно

	Просвещение родителей.

	Родители обучающихся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями 

	Групповые занятия «Психология профессионального самоопределения» и индивидуальный коучинг (психологическое сопровождение до результата). 
	1 раз в неделю
	Изучение воспитанников.

	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	Оформление на каждого учащегося профориентационной карты (рабочей тетради). Создание портфолио учащихся.
	В течении всего периода.

	Фиксирование, накопление и оценка индивидуальных достижений обучающихся в определенный период его образовательной деятельности.

	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.


	Организация посещения учащимися 10-11 классов выставок-ярмарок, а также учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей.
	Март-апрель 2022-2024 г.


	Расширение кругозора будущих абитуриентов.
	Обучающиеся 10-11 классов


	Классный час «Куда пойти учиться…»

	1 раз в год
	Возможность сориентироваться в типах профессий, выявить свои стремления, желания и наклонности.
	 Обучающиеся 11 класс.


	Тренинг-игра «Самопрезентация личных и профессиональных качеств». Обучение навыкам самопрезентации с целью получения рабочего места.
	Ежегодно

	Развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, применение полученных знаний на практике.

	Обучающиеся 10-11 классов 

	Деловая игра «Я -начинающий руководитель фирмы»


	Ежегодно

	Отработка профессиональных умений и навыков.

	Обучающиеся 11 класса

	· Реализация программ профессионального обучения.

	Проведение опроса по выявлению проблем учащихся по профориентации.
	Сентябрь

	Изучение мнения воспитанников.

	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	Комплектование групп профессионального обучения.
	Ежегодно до 10 сентября
	Согласно заявлениям учащихся с учетом медицинских противопоказаний.
	Обучающиеся 10-12 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.

	Обучение группы учащихся по специальности «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин», «Водитель транспортного средства».
	Сентябрь 2021 г.-Май 2025 г.
	Приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 
	Обучающиеся 10-11 классов.

	Обучение групп учащихся с особыми образовательными потребностями по профессиям «Санитарка», «Рабочий зеленого хозяйства», «Облицовщик-плиточник», «Швея», Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий», Подсобный рабочий», «Переплетчик», в соответствии с рекомендованными видами трудовой и профессиональной деятельности».
	Согласно учебного плана
	Обеспечение реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающиеся 10-12 классов , в том числе с особыми образовательными потребностями.


	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 11 классов и 12 классов (дети с особыми образовательными потребностями).
	Сентябрь, 2022, 2023, 2024 гг.

	Организация сопровождения выпускников при трудоустройстве и адаптации на рабочем месте, в том числе  с инвалидностью и ООП 
	Обучающиеся 10-12 классов , в том числе с особыми образовательными потребностями.


	Выездное мероприятие  на базе «Центра занятости» «Современный рынок труда».

	Ежегодно

	Расширение  представлений о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека; формирование  представлений о видах производственного труда (шитьё, производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий.
	Обучающиеся 10 класса, в том числе с особыми образовательными потребностями


	Конкурс «Лучший по профессии»
	Март- апрель, ежегодно
	Выявление талантливой молодежи и создание условий для ее реализации творческого потенциала.
	Обучающиеся 10-12 классов , в том числе с особыми образовательными потребностями

	5.Организовать проведение профессиональных проб для обучающихся среди детей с нормой психофизического развития и особыми образовательными потребностями, в том числе с инвалидностью, с использованием потенциала взаимодействия учреждений основного и профессионального образования.

	Наименование мероприятия


	Срок
	На что направлено


	Целевая аудитория

	1.Определение тематики  профессиональных проб по видам профессиональной деятельности; отбор содержания в соответствии со спецификой выполняемых трудовых действий работником определенной профессии. 
	Март-апрель 2021 г.


	Определение комплекса профессиональных проб, социальных партнеров.
	Методист, педагоги, родители, обучающиеся  на ступенях основного общего образования,  в том числе с  особыми образовательными потребностями.

	2. Формирование перечня профессиональных проб,  критериев и показателей результативности прохождения. 
	Апрель-май 2021 г.
	Определение степени самостоятельности, осознанности, обоснованности, профессионального выбора школьника.
	Обучающиеся  на ступенях основного общего образования,  в том числе с  особыми образовательными потребностями.

	3.Формирование ресурсного обеспечения профессиональной пробы.
	Май-август 2021 г.
	Создание

условий для

проведения

профессиональных

проб.


	Учителя технологии.

	4.Формирование содержания каждой отдельной профессиональной пробы, позволяющего оценить ее прохождение самим участником на основе его восприятия критериев успешности результата деятельности, удовлетворенности процессом работы, удовлетворенностью «собой-в-работе».
	Июнь-сентябрь 2021 г.


	Разработка моделей профессиональных проб.  Предопределение

наличия

исполнительского,

созидательного

и

творческого

компонентов

деятельности,

соответствующих

уровню

интеллектуального развития учащихся.
	Методист, учителя технологии.

	5.Составление программы сопровождения профессиональной ориентации обучающихся. Отбор или разработка педагогического инструментария, например, разработка модулей под конкретные виды деятельности обучающихся для рабочей программы профессиональной пробы.
	Сентябрь-октябрь 2021 г.


	Отражение в индивидуальных учебных планах обучающихся.

Обеспечение сопровождения профессионального выбора путем комплексного анализа оценок, полученных по результатам прохождения профессиональных проб, и затем оценить качество этого выбора согласно выбранным критериям.
	Методист, учителя технологии.

	6.Проведение профессиональных проб.
	Ноябрь 2021-декабрь 2022 г. (1 раз в четверть).
	Прохождение технологических модулей. Освоение учащимися на практике технологии прохождения профессиональных проб и оценивания их результативности.
	Обучающиеся  на ступенях основного общего образования,  в том числе с  особыми образовательными потребностями.

	6.Обобщить и транслировать инновационный опыт профориентационной работы в образовательном пространстве инклюзивной школы через его представление на муниципальных, региональных семинарах; сформировать банк инновационного опыта в форме методических материалов, учебно-методического комплекса.

	1.Описание опыта и создание методического пособия по профориентации обучающихся, в том числе с ООП.
	Сентябрь-октябрь 

2024 г.
	Обеспечение непрерывности и комплексности профориентационной работы, повышение престижа рабочих профессий в 
общественном 
сознании и уровня профориентационной культуры населения.

	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  

	2.Создание банка методических материалов:

· Информационный справочник «Профессиональное самоопределение в вопросах и ответах»
· Методические рекомендации к портфолио профессионального самоопределения «От интереса к профессии»
·  Портфолио профессионального самоопределения «От интереса к профессии»
·  Сборник профориентационных мероприятий: от идеи к проведению
	Ноябрь 2024 г.
	Внедрение
 современных 
технологий профессиональной ориентации и
 выявление 
приоритетных 
направлений профессионального общения, 
обмен опытом 
участников образовательного 
процесса и 
обмен лучшими практиками.


	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО.
Учителя технологии, педагоги-психологи
Обучающиеся, родители 
Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО.

	3.Выступление по теме инновационного проекта в рамках круглого стола  «Успех каждого ребенка: реализация дополнительного образования детей, в том числе с ООП и инвалидностью в Волгоградской области».
	Октябрь-ноябрь 2024 г
	Необходимость соблюдения показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка» по охвату детей дополнительным образованием, в том числе с ООП и инвалидностью.


	Администрация школы

	4.Выступление по теме инновационного проекта на региональном семинаре-практикуме «Организация коррекционно-развивающей среды инклюзивного образования: непрерывность и преемственность».
	Ноябрь 2024 г.


	Обмен опытом эффективной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся


	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  

	5.Представление опыта работы на МО классных руководителей, учителей технологии, педагогов- психологов.
	В течение всего периода


	Рекомендации для педагогических работников по проведению ранней профориентации, профориентации обучающихся с особыми образовательными потребностями; по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации.
	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  

	6.Публикации методических разработок. 
	В течение всего периода


	Обмен опытом 

участников 

образовательного 
процесса и обмен
 лучшими практиками.
	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  

	7.Анализ, обобщение результатов инновационного проекта и накопленного опыта. Подготовка аналитических справок по итогам инновационной работы.
	Январь-март 2025 г.
	Обобщение опыта.
	Администрация школы

	8. Рефлексия.


	Апрель-май 2025 г.


	Анализ недостатков, выявленных в процессе проведения профпроб. Обобщение опыта.


	Педагоги на различных ступенях обучения, воспитатели ГДО, учителя технологии, педагоги-психологи, администрация школы.  


